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S W ORK – TUDY 

Stichting Work-Study en de Work-Factor Raad willen een platform bieden aan Work-Factor gebrui-
kers, arbeidsanalisten, cost engineers en industrial engineers om problemen, oplossingen, ideeën en 
tips te bespreken. Daartoe zullen we regelmatig een WS Tip sturen aan “WF-leden” en geïnteresseer-
den. 
Mocht dit bericht niet op het juiste adres aankomen stuur het dan door naar geïnteresseerden en laat 
ons dat weten, svp.  

 
 
                                               WS Tip 103                                     31 maart 2016 
 

Inleerkrommes volgens theorie van J. van Daatselaar en M. Hogendijk 
  
TEO medewerkers in de fabrieken binnen Philips NV, vooral van de HIG-en ELA, RGT, SDA, Röntgen 
en PIT, en medewerkers van de Centrale TEO, hebben in de loop van de 50-ger, 60-ger tot in de 70-
ger jaren enorm veel tijd gestoken in het opzetten van op de praktijk gestoelde inleerkrommes. 
Vooral de hh J. van Daatselaar en M. Hogendijk zijn bekend geworden vanwege hun analyse en ru-
bricering van inleerkrommes en vergeetkrommes.  
 
Deel 4. Excel programma van B. Potse door G. de Vrij 
 
Voorbeeld van Invoer: 
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Voorbeeld van Berekening Aanloop bij 1. Nieuw product en 4. Onbeperkte tijd: 
 

 
 
Voorbeeld van Grafiek van Inleerproces en Werkelijke productie: 
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_________________________________________________________________________________ 
 
1) We hebben gebruik gemaakt van en citeren uit  
 - Learning-in programs and cycle influence of labour costs in set assembly; J. van Daatselaar, 

TEO-Eindhoven; 1 maart 1962 
 - Learning-in calculations; M. Hogendijk; Quality Lab; 1 maart 1962 
 - Inleren, resultaat van een hobby; B. Potse; O&E Hoogeveen; mei 1986 
 
 
In de volgende WS Tip zullen we een 3e aanpak van inleren bespreken, nl . Work-Factor Inleren. 
 
Het onderwerp van de WS Tips staat op de Work-Factor Website onder:  
  “WF en Management / Praktische stukjes en WS Tips / WS Tips en Nieuwsbrief” 
en kan daar worden ingezien en gedownload. 
 
Voor reacties naar 
G. de Vrij 
Secr.:   Stichting Work-Study / WORK-FACTOR Raad / WFGD 
Tel:        +31.40.2046048 
Fax:  +31.40.2010432 
E-mail:   work-study@onsmail.nl of info@work-factor.nl  
Website: www.work-factor.nl 
 

 


